
Τεχνικό Δελτίο Πράξης
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Κωδικός MIS: 5179205 / 1.0 1/18

ΤΜΗΜΑ Α : ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ

1. ΚΩΔ. ΠΡΑΞΗΣ/MIS (ΟΠΣ) :  5179205 2. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΑΞΗΣ (Ε.Φ.): 

3. ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΚΩΔΙΚΟΣ  :  

4. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ :  Ενίσχυση και ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για εργαζόμενους επιχειρήσεων σε δυναμικούς ή υπό αναδιάρθρωση
κλάδους της Περιφέρειας Πελοποννήσου 

5. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ( στα αγγλικά ): Enhancement and development of new skills for employees in dynamic or under restructuring sectors of the 
Peloponnese Region 

6. Η ΠΡΑΞΗ ΑΦΟΡΑ ΜΕΓΑΛΟ ΕΡΓΟ :                                         ΟΧΙ 7. ΚΚΑ (CCI) : 

8. Η ΠΡΑΞΗ ΑΦΟΡΑ ΤΜΗΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΕΡΓΟ/PHASING : ΟXI

9. Η ΠΡΑΞΗ ΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ ΣΕ ΚΟΙΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ : ΟΧΙ 10. ΚΚΑ (CCI) :   

11. Η ΠΡΑΞΗ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΣΔΙΤ: ΟΧΙ

12.  Η ΠΡΑΞΗ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΠΑΝ : ΟΧΙ 

13. Η ΠΡΑΞΗ ΑΦΟΡΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΜΕΣΟ ΟΧΙ

14. ΤΥΠΟΣ ΠΡΑΞΗΣ:  πλην Κρατικής Ενίσχυσης

15. ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
ΜΕΜΟΝΩΜΕΝΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ NAI 16. ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΗΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ Πάροχος 

    

 Κατάσταση πράξης στο Σχέδιο Δράσης δαπανών 2021-2023:  

17. Η πράξη υλοποιείται πλήρως ή μερικώς είτε από κοινωνικούς εταίρους  ή Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (ΜΚΟ) Οχι

18. Η πράξη αφορά (υποστηρίζει) δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο Οχι

19. Η πράξη συμβάλλει στη βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών στην απασχόληση Οχι

20. Μέτρηση Δεικτών Φορέων (Αριθμός έργων - ΕΚΤ) ανά: Πράξη 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΠΡΑΞΗΣ

21. Α.Α. ΤΔΠ: 1.0 22. ΤΟ ΤΔΠ ΑΦΟΡΑ : Αρχική

I. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ II. ΩΡΑ

23. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  15/06/2022 12:35
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 ΤΜΗΜΑ B: ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ/ΧΩΝ– ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

1. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ: 
ΜΟΡΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ   

2. ΚΩΔΙΚΟΣ: 4041094

10. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: 
ΝΑΥΠΛΙΟΥ 27       , ΤΡΙΠΟΛΗ, T.K. 22132
 

11. ΤΗΛΕΦΩΝΟ:   12. E-MAIL: info@morias-aota.gr

13. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ: ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΟΙΦΑΣ     

 

15. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΑΞΗΣ / 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:

Νικόλαος Φοίφας
 

16. ΘΕΣΗ ΣΤΟΝ ΦΟΡΕΑ: Διευθύνων Σύμβουλος
17. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: Λυκούργου ΚΑΙ Ναυπλίου 27, Τρίπολη, 22132
18. ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2710224200 19. E-MAIL: NIKFIFAS@MORIAS-AOTA.GR

20. ΚΥΡΙΟΣ ΠΡΑΞΗΣ (ΕΡΓΟΥ):
ΜΟΡΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

21. ΚΩΔΙΚΟΣ: 4041094

22. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΝΑΥΠΛΙΟΥ 27       , ΤΡΙΠΟΛΗ, T.K. 22132
23. ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 24. E-MAIL: info@morias-aota.gr

31. ΦΟΡΕΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 32. ΚΩΔΙΚΟΣ: 2010010
33. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΠΛ ΕΘΝΑΡΧΟΥ ΜΑΚΑΡΙΟΥ, ΤΡΙΠΟΛΗ, T.K. 22100
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ΤΜΗΜΑ Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ
1. ΤΙΤΛΟΣ:  Ενίσχυση και ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για εργαζόμενους επιχειρήσεων σε 

δυναμικούς ή υπό αναδιάρθρωση κλάδους της Περιφέρειας Πελοποννήσου 2. ΚΩΔΙΚΟΣ: ΠΕΛ119 

3. ΦΟΡΕΑΣ:  2040121-ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
4. ΦΟΡΕΑΣ : ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 5. ΚΩΔ.: 2040121
6. ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ:  
7. ΤΗΛΕΦΩΝΟ:  8. E-MAIL: 

ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗ
9. ΟΡΙΖΟΝΤΑ ΠΡΑΞΗ :   OXI 10. ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΟΡΙΖΟΝΤΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣ:.    
11. ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ:           -

12. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ I.ΚΩΔΙΚΟΣ II.ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

III.ΠΟΣΟΣΤΟ (%) ΕΠΙ 
ΤΗΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 
ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΝΟΜΟΣ
ΟΤΑ

48 Πελοποννήσου 100

 

ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
13. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ:  2014 - 2020 

14. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 15. ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 16. ΤΑΜΕΙΟ 17. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

18. ΠΟΣΟΣΤΟ (%)
ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 
ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

12-Πελοπόννησος
2Α-Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων 
ανθρώπινου δυναμικού-Ενεργός 
κοινωνική ενσωμάτωση 

ΕΚΤ Μετάβαση 100,00  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ

I. ΚΩΔΙΚΟΣ II. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
19. ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΕΔΑΦΙΚΗΣ 

ΔΙΑΣΤΑΣΗΣ 07 Δεν εφαρμόζεται 

21. ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 08
Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξη της 
κινητικότητας των εργαζομένων 

 

22. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 8v Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στις

αλλαγές 

23. ΕΙΔΙΚΟΣ/ΟΙ  ΣΤΟΧΟΣ/ΟΙ 2A2.1 Βελτίωση της θέσης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις με αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων τους και διατήρηση των θέσεων απασχόλησης 

I. ΚΩΔΙΚΟΣ II.ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

III.% ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 
ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

24. ΠΕΔΙΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 106 Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των
επιχειρηματιών στην αλλαγή 100,00 

25. ΔΡΑΣΗ 8.v.2(2Α)
Ενίσχυση και ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για εργαζόμενους
επιχειρήσεων σε δυναμικούς ή υπό αναδιάρθρωση
κλάδους της Περιφέρειας Πελοποννήσου

100,00 

26. ΜΟΡΦΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 01 Μη επιστρεπτέα επιχορήγηση 100,00 
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27. ΤΥΠΟΣ ΕΔΑΦΙΚΗΣ 
ΔΙΑΣΤΑΣΗΣ 07 Δεν εφαρμόζεται 100,00 

28. ΔΕΥΤΕΡΕΥΩΝ ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΕΚΤ 08 Δεν εφαρμόζεται 100,00 

29.  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 21 Κοινωνική εργασία, υπηρεσίες στο κοινωνικό σύνολο, 

παροχή κοινωνικών και ατομικών υπηρεσιών 100,00 
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ΤΜΗΜΑ Δ: ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ

1. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ (με αναφορά στα βασικά τεχνικά, λειτουργικά και λοιπά 
χαρακτηριστικά αυτής) 

Η Πράξη με τίτλο «Ενίσχυση και ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για εργαζόμενους επιχειρήσεων σε δυναμικούς ή υπό αναδιάρθρωση 
κλάδους της Περιφέρειας Πελοποννήσου» αφορά στην ενίσχυση, καθώς και στην ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για εργαζόμενους 
επιχειρήσεων σε δυναμικούς και υπό αναδιάρθρωση κλάδους της Περιφέρειας Πελοποννήσου. Ωφελούμενοι/ες της Πράξης είναι 
1.900 εργαζόμενοι/ες σε επιχειρήσεις όλων των οικονομικών κλάδων που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου.

Σκοπός της Πράξης είναι οι ωφελούμενοι/ες αφενός να ενισχύσουν τις εξειδικευμένες επαγγελματικές τους δεξιότητες, ιδίως ως 
προς δεξιότητες επαγγελμάτων που κατά προτεραιότητα εντάσσονται σε τομείς και οικονομικές δραστηριότητες της RIS3 στην 
Περιφέρεια Πελοποννήσου, αφετέρου να αναπτύξουν νέες –οριζόντιες – διεπαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες που αφορούν 
στην ενίσχυση της εξωστρέφειας, την ανάπτυξη και τη διάδοση της καινοτομίας, τη διαχείριση των τεχνολογικών αλλαγών, την 
αξιοποίηση των ΤΠΕ και το ψηφιακό marketing.

Στο πλαίσιο της Πράξης προβλέπεται η υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης διάρκειας 140 ωρών και συμβουλευτικής 
υποστήριξης, τα οποία ως προς το σκέλος των εξειδικευμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων θα διεξαχθούν βάσει πιστοποιημένων 
επαγγελματικών περιγραμμάτων. Επιπλέον, το σύνολο των συμμετεχόντων θα μετάσχει σε διαδικασίες πιστοποίησης των 
αποκτηθέντων προσόντων.
Ειδικότερα, στο πλαίσιο των δράσεων της Πράξης προβλέπονται τα εξής:
- Εξειδικευμένη επαγγελματική κατάρτιση σε θεματικά αντικείμενα επαγγελμάτων που κατά προτεραιότητα εντάσσονται σε τομείς 
και οικονομικές δραστηριότητες της RIS3 στην Περιφέρεια Πελοποννήσου. Επισημαίνεται ότι τα θεματικά αντικείμενα κατάρτισης 
δεν περιορίζονται αποκλειστικά σε επαγγέλματα που συνδέονται με τομείς της Περιφερειακής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 
(RIS3), αλλά αφορούν και σε επαγγέλματα και κλάδους δραστηριότητας με μεγάλη συμβολή στην απασχόληση ή/και δυναμισμό 
απασχόλησης στην Περιφέρεια Πελοποννήσου.
- Οριζόντια / διεπαγγελματική κατάρτιση για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων που αφορούν στην ενίσχυση της εξωστρέφειας, την 
ανάπτυξη και τη διάδοση της καινοτομίας, τη διαχείριση των τεχνολογικών αλλαγών, την αξιοποίηση των ΤΠΕ και το ψηφιακό 
marketing.
- Εξειδικευμένη / ατομική συμβουλευτική υποστήριξη που θα συμπληρώνει και θα εξατομικεύει την οριζόντια διεπαγγελματική 
κατάρτιση.
- Πιστοποίηση των προσόντων των συμμετεχόντων.

Οι ωφελούμενοι/ες της Πράξης θα προέρχονται ισόρροπα, βάσει πληθυσμού εργατικού δυναμικού, από όλες τις Περιφερειακές 
Ενότητες της Περιφέρειας Πελοποννήσου.

 

2. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ

Η Πράξη με τίτλο «Ενίσχυση και ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για εργαζόμενους επιχειρήσεων σε δυναμικούς ή υπό αναδιάρθρωση 
κλάδους της Περιφέρειας Πελοποννήσου» αφορά στην ενίσχυση, καθώς και στην ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για εργαζόμενους 
επιχειρήσεων σε δυναμικούς και υπό αναδιάρθρωση κλάδους της Περιφέρειας Πελοποννήσου. Ωφελούμενοι/ες της Πράξης είναι 
1.900 εργαζόμενοι/ες σε επιχειρήσεις όλων των οικονομικών κλάδων που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου.

Σκοπός της Πράξης είναι οι ωφελούμενοι/ες αφενός να ενισχύσουν τις εξειδικευμένες επαγγελματικές τους δεξιότητες, ιδίως ως 
προς δεξιότητες επαγγελμάτων που κατά προτεραιότητα εντάσσονται σε τομείς και οικονομικές δραστηριότητες της RIS3 στην 
Περιφέρεια Πελοποννήσου, αφετέρου να αναπτύξουν νέες –οριζόντιες – διεπαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες που αφορούν 
στην ενίσχυση της εξωστρέφειας, την ανάπτυξη και τη διάδοση της καινοτομίας, τη διαχείριση των τεχνολογικών αλλαγών, την 
αξιοποίηση των ΤΠΕ και το ψηφιακό marketing.

Στο πλαίσιο της Πράξης προβλέπεται η υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης διάρκειας 140 ωρών και συμβουλευτικής 
υποστήριξης, τα οποία ως προς το σκέλος των εξειδικευμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων θα διεξαχθούν βάσει πιστοποιημένων 
επαγγελματικών περιγραμμάτων. Επιπλέον, το σύνολο των συμμετεχόντων θα μετάσχει σε διαδικασίες πιστοποίησης των 
αποκτηθέντων προσόντων.
Ειδικότερα, στο πλαίσιο των δράσεων της Πράξης προβλέπονται τα εξής:
- Εξειδικευμένη επαγγελματική κατάρτιση σε θεματικά αντικείμενα επαγγελμάτων που κατά προτεραιότητα εντάσσονται σε τομείς 
και οικονομικές δραστηριότητες της RIS3 στην Περιφέρεια Πελοποννήσου. Επισημαίνεται ότι τα θεματικά αντικείμενα κατάρτισης 
δεν περιορίζονται αποκλειστικά σε επαγγέλματα που συνδέονται με τομείς της Περιφερειακής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 
(RIS3), αλλά αφορούν και σε επαγγέλματα και κλάδους δραστηριότητας με μεγάλη συμβολή στην απασχόληση ή/και δυναμισμό 
απασχόλησης στην Περιφέρεια Πελοποννήσου.
- Οριζόντια / διεπαγγελματική κατάρτιση για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων που αφορούν στην ενίσχυση της εξωστρέφειας, την 
ανάπτυξη και τη διάδοση της καινοτομίας, τη διαχείριση των τεχνολογικών αλλαγών, την αξιοποίηση των ΤΠΕ και το ψηφιακό 
marketing.
- Εξειδικευμένη / ατομική συμβουλευτική υποστήριξη που θα συμπληρώνει και θα εξατομικεύει την οριζόντια διεπαγγελματική 
κατάρτιση.
- Πιστοποίηση των προσόντων των συμμετεχόντων.

Οι ωφελούμενοι/ες της Πράξης θα προέρχονται ισόρροπα, βάσει πληθυσμού εργατικού δυναμικού, από όλες τις Περιφερειακές 
Ενότητες της Περιφέρειας Πελοποννήσου.
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3. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ (επιλογή μεθοδολογίας και ανάλυση της υλοποίησης της πράξης ή των επιμέρους υποέργων 
αυτής, με ιδιαίτερη αναφορά στη συσχέτιση της υλοποίησης των επί μέρους υποέργων της πράξης)

Η πράξη θα υλοποιηθεί μέσω τριών (3) υποέργων ως εξής:
Το Υποέργο 1 "Ενέργειες συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων" θα υλοποιηθεί από ανάδοχο που θα
προκύψει κατόπιν ανοικτής διαγωνιστικής διαδικασίας άνω των ορίων, σύμφωνα με το άρ. 27 του ν. 4412/2016, όπως ισχύει.
Τα Υποέργα 2 «Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων» και 3 «Επιτελικός συντονισμός και οριζόντιες ενέργειες για την υποστήριξη
της υλοποίησης της Πράξης» θα υλοποιηθούν με ίδια μέσα (αυτεπιστασία). Στο πλαίσιο του Υποέργου 3, οι δράσεις δημοσιότητας
θα υλοποιηθούν από ανάδοχο που θα προκύψει κατόπιν πρόσκλησης με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης, σύμφωνα με το
άρ. 118 του ν. 4412/2016, όπως ισχύει.

Την πιστοποίηση θα διενεργήσουν Φορείς Πιστοποίησης Φυσικών Προσώπων, οι οποίοι δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα ή /και
διεθνώς, και είναι διαπιστευμένοι, από Εθνικούς ή Διεθνείς φορείς, να χορηγούν πιστοποιητικά για τις συγκεκριμένες ειδικότητες
του Προγράμματος Κατάρτισης, σύμφωνα με το πρότυπο ΕΛΟΤ EN ISO/IEC 17024.

Κατά το σχεδιασμό των παρεμβάσεων της Πράξης έχουν ληφθεί υπόψη οι σχετικές προδιαγραφές που ορίζονται στο υπ. αριθμ.
79732/27-7-2020 (ΑΔΑ: 6ΨΠΨΜΤΛΡ-ΘΞΔ) έγγραφο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού / ΕΥΣΕΚΤ με θέμα «Πλαίσιο ποιοτικών
προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ)
προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)» καθώς και στο στο υπ' αρ. πρωτ. 102768 (1-10-2020) (ΑΔΑ:
60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ) έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ με θέμα «Διευκρινιστικές
ερμηνευτικές οδηγίες εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 "Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον
σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ) (ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ- ΘΞΔ)"».

4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΠΡΑΞΗΣ

Υποέργο 1: "Ενέργειες συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων"
Π1.1: Εκθέσεις υλοποίησης ενέργειας Συμβουλευτικής
Π1.2: Εκθέσεις υλοποίησης ενέργειας Κατάρτισης
Π1.3: Έκθεση αποτύπωσης πορείας ωφελούμενων στις εξετάσεις Πιστοποίησης

- Υποέργο 2: "Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων"
Π2.1: Ηλεκτρονικό και έντυπο αρχείο καταβολής εκπαιδευτικών επιδομάτων.
Π2.2: Φάκελος παραλαβής φυσικού αντικειμένου (πρακτικά παραλαβής).
Π2.3: Έκθεση απολογισμού Υποέργου

- Υποέργο 3: "Επιτελικός συντονισμός και οριζόντιες ενέργειες για την υποστήριξη της υλοποίησης της Πράξης"
Π3.1: Φάκελοι παρακολούθησης φυσικού ΚΑΙ οικονομικού αντικειμένου.
Π3.2: Φάκελος παραλαβής φυσικού αντικειμένου (πρακτικά παραλαβής)
Π3.3: Έκθεση απολογισμού Πράξης.
Π3.4: Φάκελος διαδικασίας επιλογής ωφελουμένων (πίνακες επιτυχόντων/ουσών, επιλαχόντων/ουσών, απορριπτέων, οριστικός
πίνακας ωφελουμένων, πρακτικά επιλογής ωφελουμένων)
Π3.5: Φάκελος έκτακτου προσωπικού (πρόσκληση, επιλογή, συμβάσεις κ.ο.κ.)
Π3.6: Σχέδιο δημοσιότητας και αποδεικτικά υλοποίησης ενεργειών δημοσιότητας.

5. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ (αναφορά των απαιτούμενων ενεργειών, με τις 
οποίες διασφαλίζεται η λειτουργικότητα της πράξης ,αναφορά του τρόπου αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της πράξης)

Η λειτουργικότητα της προτεινόμενης Πράξης διασφαλίζεται σε μεγάλο βαθμό από το υψηλό επίπεδο ωρίμανσης των διαδικασιών 
επιλογής των ωφελούμενων [σύμφωνα με τις οδηγίες της υπ. αριθμ. 79732/27-7-2020 (ΑΔΑ: 6ΨΠΨΜΤΛΡ-ΘΞΔ) έγγραφο της 
Εθνικής Αρχής Συντονισμού / ΕΥΣΕΚΤ με θέμα «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση 
συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΣΕΚ)»], ενώ το προβλεπόμενο επικοινωνιακό πλάνο είναι άμεσα υλοποιήσιμο. Επιπλέον, για τις ενέργειες ευαισθητοποίησης 
ενημέρωσης – πληροφόρησης, υπάρχει συσσωρευμένη εμπειρία από το Δικαιούχο, γεγονός που θα αξιοποιηθεί καθ' όλη τη 
διάρκεια του έργου αλλά και μετά τη λήξη του προκειμένου να διαχυθούν τα αποτελέσματα. Παράλληλα, υπάρχει ωριμότητα των 
διοικητικών και λοιπών ενεργειών που απαιτούνται, καθώς έχουν ήδη υλοποιηθεί τα ακόλουθα: α) ο Δικαιούχος έχει λάβει τις 
απαραίτητες αποφάσεις για τη συμμετοχή του στο έργο, β) έχουν καταρτιστεί οι τεχνικές προδιαγραφές της διακήρυξης του 
ανοικτού ηλεκτρονικού διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου υλοποίησης των ενεργειών της συμβουλευτικής, κατάρτισης και 
πιστοποίησης. Επιπλέον, το επικοινωνιακό σχέδιο του έργου περιλαμβάνει δράσεις δημοσιότητας που θα αποσκοπούν στη 
διάχυση του έργου και κυρίως των αποτελεσμάτων του τόσο στην τοπική κοινωνία όσο και σε φορείς που μελλοντικά δύνανται να 
σχεδιάσουν και να υλοποιήσουν παρόμοιες παρεμβάσεις.
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6. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΥ ΚΑΙ
ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΚΑΙ ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΤΟ ΤΑΜΕΙΟ. (οι 
δραστηριότητες επικοινωνίας θα πρέπει να είναι ανάλογες του μεγέθους της πράξης)

των αποτελεσμάτων του συμβάλλοντας τόσο στην επίτευξη των ειδικών και γενικών στόχων, όσο και στη μεγιστοποίηση της
προστιθέμενης αξίας της παραγόμενης ωφέλειας και της πολλαπλασιαστικότητας των εκροών. Ταυτόχρονα, αποτελεί μια
σημαντική δίοδο διασύνδεσης με την ομάδα στόχο, την αγορά εργασίας, το σύνολο της ανθρωπογεωγραφίας και των συντελεστών
παραγωγής. Tο σύνολο των ενεργειών προβολής της Πράξης στοχεύουν στην προσέλκυση των ωφελούμενων και την ενημέρωσή
τους για τις προοπτικές βελτίωσης των προσόντων τους μέσω της παροχής ολοκληρωμένων και στοχευμένων υπηρεσιών
επαγγελματικής συμβουλευτικής και κατάρτισης, καθώς και στην ενημέρωση του ευρύτερου κοινού.

Ο Δικαιούχος θα διασφαλίσει την τήρηση των όρων ενημέρωσης και πληροφόρησης που θέτει ο Κανονισμός Ε.Ε. 1303/2013
(Γενικός Κανονισμός), ο Κανονισμός Ε.Ε 1304/2013 (Κανονισμός ΕΚΤ), καθώς και ο Οδηγός Δημοσιότητας ΕΣΠΑ της Εθνικής
Αρχής Συντονισμού, για την περίοδο 2014-2020.

Μεταξύ των ενεργειών δημοσιότητας περιλαμβάνονται ενδεικτικά:
- Σύνταξη ανακοινώσεων και δελτίων τύπου, αποστολή και ανάρτησή τους στις ιστοσελίδες και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης του
δικαιούχου.
- Έκδοση ενημερωτικού και υποστηρικτικού υλικού δημοσιότητας (ενδεικτικά αναφέρονται: φυλλάδια, αφίσες κ.λπ.) που θα
παρουσιάζει τις γενικές αρχές, τους στόχους, τις υπηρεσίες και τις ομάδες στόχου της πράξης. Το υλικό θα ανατυπωθεί και θα
διανεμηθεί σε όλες τις περιφερειακές ενότητες της Πελοποννήσου, με σκοπό να γίνει κατανοητό το περιεχόμενο, ο στόχος, οι
επιδιώξεις και η δυνατότητα συμμετοχής στο έργο.
- Καταχωρήσεις στον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο της Περιφέρειας Πελοποννήσου (τουλάχιστον 2 ανά περιφερειακή ενότητα) για
την προβολή της πράξης.
- Διοργάνωση ημερίδων: Κατά τη φάση της έναρξης της πράξης προβλέπεται η πραγματοποίηση ανοιχτών εκδηλώσεων (εάν το
επιτρέπουν οι υγειονομικές συνθήκες) που θα έχουν ενημερωτικό χαρακτήρα και απώτερο σκοπό την παροχή ολοκληρωμένης
πληροφόρησης σχετικά με τους στόχους, τις προβλεπόμενες δράσεις, τις προϋποθέσεις συμμετοχής των ωφελουμένων και τα
αναμενόμενα οφέλη, προκειμένου να ευαισθητοποιηθεί η ομάδα στόχου για υποβολή αιτήσεων συμμετοχής.
Οι δράσεις δημοσιότητας θα υλοποιηθούν από ανάδοχο που θα προκύψει με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης σύμφωνα με
το άρ. 118 του ν. 4412/2016 όπως ισχύει.

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΚΟΛΟΥΘΩΝ (ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ) ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

7. ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ:

Η αρχιτεκτονική, η στόχευση και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα της προτεινόμενης Πράξης, λειτουργούν με άμεσο και 
πολλαπλασιαστικό τρόπο στην προαγωγή και υπεράσπιση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. Καταρχήν η δημιουργία 
ενός ευνοϊκού, διαφανούς και προσβάσιμου πλαισίου απόκτησης γνώσεων, δεξιοτήτων και πιστοποίησης επαγγελματικών 
προσόντων ευθυγραμμίζεται και υπηρετεί τις πολιτικές της ισότητας των φύλων.
Επιπλέον, μέσω των εκπαιδευτικών προγραμμάτων που θα υλοποιηθούν, επιχειρείται η καλλιέργεια μιας κουλτούρας διάγνωσης 
και συλλογικής αντιμετώπισης των διακρίσεων σε πολλαπλές βάσεις (φύλο ή/και ηλικία ή/και εθνοτική καταγωγή ή/και αναπηρία κ.
λπ.) στο χώρο της εργασίας.
Ως προς την ενσωμάτωση των Αρχών της Ισότητας, θα πρέπει να υπογραμμιστεί ότι πολιτική του δικαιούχου από θέση αρχών 
είναι η προάσπιση και προαγωγή της ισότητας μεταξύ των πολιτών και ανάμεσα στα δύο φύλα. Σε επίπεδο στόχων της πράξης  
και επιλογής των ωφελούμενων υπογραμμίζεται ότι οι πίνακες κατάταξης των επιτυχόντων για συμμετοχή στα προγράμματα θα 
διαμορφώνονται με βάση το φύλο και σε αναλογία 50/50.

8. ΑΠΟΤΡΟΠΗ ΚΑΘΕ ΔΙΑΚΡΙΣΗΣ ΛΟΓΩ ΦΥΛΟΥ, ΦΥΛΗΣ, ΕΘΝΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΓΩΓΗΣ, ΘΡΗΣΚΕΙΑΣ, ΠΕΠΟΙΘΗΣΕΩΝ, 
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ, ΗΛΙΚΙΑΣ, ΓΕΝΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ:

Οι δράσεις της Πράξης εφαρμόζονται με έμφαση στη διασφάλιση της πρόσβασης σε ευκαιρίες εκπαιδευτικής και κοινωνικής
ενδυνάμωσης ανεξαρτήτως φύλου, εθνοτικής προέλευσης, ηλικίας ή άλλου παράγοντα που ενδέχεται να διαφοροποιεί τα άτομα
και τις ομάδες. Το είδος, εξάλλου, και η μεθοδολογία των εκπαιδευτικών παρεμβάσεων καθώς και η προβλεπόμενη συμβουλευτική
υποστήριξη των ωφελουμένων, στοχεύουν στην ενίσχυση στάσεων έμπρακτης υπεράσπισης της ισότητας και της μη διάκρισης
τόσο στον εργασιακό χώρο, όσο και στο ευρύτερο φάσμα της κοινωνικής ζωής των εκπαιδευομένων. Οι δράσεις της Πράξης
επιδιώκουν, μεταξύ άλλων, την ενδυνάμωση, υποστήριξη και ενεργοποίηση των ομάδων που διατρέχουν μεγαλύτερο κίνδυνο
περιθωριοποίησης, μέσω της απόκτησης δεξιοτήτων, της ανάθεσης ρόλων και της δικτύωσης. Ιδιαίτερη προσοχή δίνεται στα
άτομα εκείνα που υπόκεινται σε πολλαπλές διακρίσεις (εθνοτικής καταγωγής, φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού, ηλικίας,
αναπηρίας κ.λπ.).
Σημαντική, τέλος, παράμετρος του σχεδιασμού του έργου είναι η εξασφάλιση προσβασιμότητας, από άποψη χώρου και χρόνου,
ώστε να υποστηρίζεται η δυνατότητα συμμετοχής όλων των ομάδων ενδιαφερομένων.
Τέλος, σημειώνεται ότι επίσης πολιτική του δικαιούχου είναι η αποτροπή κάθε διάκρισης λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής
καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, γενετησίου προσανατολισμού κ.α. Περαιτέρω, ο δικαιούχος θα
διασφαλίσει ότι θα υπάρξει ενημέρωση και ευαισθητοποίηση τόσο του εμπλεκόμενου προσωπικού του, όσο και του προσωπικού
των αναδόχων για τις αρχές και τις διαδικασίες, που πρέπει να εφαρμοστούν για την αποτροπή κάθε διάκρισης λόγω φύλου,
φυλής, εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, γενετησίου προσανατολισμού.
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9. ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ :

Η διασφάλιση της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία που εμπλέκονται (άμεσα ή έμμεσα) στην προτεινόμενη Πράξη
(ωφελούμενοι, εκπαιδευτές, ευρύτερο κοινό κ.α.) περιλαμβάνει:
- Την πρόσβαση στις κτιριακές υποδομές και υπαίθριους χώρους οικοπέδων.
- Την πρόσβαση στις υπηρεσίες.
- Την πρόσβαση στα ηλεκτρονικά περιβάλλοντα.
- Την προσβασιμότητα στην πληροφορία - πληροφόρηση.
Στο πλαίσιο αυτό, ο δικαιούχος δεσμεύεται ότι θα διασφαλιστεί η φυσική προσβασιμότητα κάθε ενδιαφερόμενου/ης σε όλες τις
εγκαταστάσεις / κτίρια. Ειδικότερα, οι δομές που θα χρησιμοποιηθούν για την υλοποίηση της Πράξης και θα προκύψουν μετά από
διαγωνιστική διαδικασία, θα διαθέτουν υποχρεωτικά και επί ποινή αποκλεισμού, αδειοδότηση από τον ΕΟΠΠΕΠ ως Κέντρα Διά
Βίου Μάθησης Επιπέδου 2 και θα εξασφαλίζουν προσβασιμότητα σε ΑΜΕΑ, σύμφωνα με το νόμο 4067/2012 (ΦΕΚ 79/Α/2012)
«Νέος Οικοδομικός Κανονισμός» και τις Οδηγίες του υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και κλιματικής Αλλαγής «Σχεδιάζοντας
για Όλους».
Επιπλέον, η ιστοσελίδα του έργου θα υλοποιηθεί ακολουθώντας τις προδιαγραφές συμβατότητας ΑΜΕΑ όπως αυτές
περιγράφονται στα διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα w3c: http://www.w3.org/TR/1999/WAI-WEBCONTENT-19990505/.
Επιπρόσθετα, ο Δικαιούχος δεσμεύεται:
- Σε συμμόρφωση των διαδικτυακών του τόπων και των διαδικτυακών του εφαρμογών και υπηρεσιών με τις Οδηγίες για την
Προσβασιμότητα του Περιεχομένου του Ιστού, έκδοση 2.0 (Web ContentAccessibilityGuidelines 2.0) του διεθνή oργανισμού
WorldWide Web Consortium (W3C), κατ' ελάχιστο στο μεσαίο επίπεδο προσβασιμότητας "ΑΑ".
- Στην περίπτωση διαδικτυακών τόπων ή των διαδικτυακών εφαρμογών και υπηρεσιών που προορίζονται για χρήση κυρίως μέσω
κινητών και φορητών συσκευών (π.χ. wearables, tablets, έξυπνα τηλέφωνα κ.λπ.) θα λαμβάνονται υπόψη οι Βέλτιστες Πρακτικές
για Χρήση Διαδικτυακού Περιεχομένου από Κινητές Συσκευές, έκδοση 1.0 (Mobile Web Best Practices 1.0) του W3C.
- Σε περίπτωση λογισμικού useragents, δηλαδή λογισμικού που αναλαμβάνει να συλλέξει, εξάγει και διευκολύνει την
αλληλεπίδραση του χρήστη με τα περιεχόμενα του Ιστού, θα λαμβάνονται υπόψη οι Οδηγίες Προσβασιμότητας για UserAgents,
έκδοση 2.0 (User Agent Accessibility Guidelines 2.0) του W3C.
- Σε περίπτωση εργαλείων συγγραφής και διαχείρισης περιεχομένου Ιστού, θα λαμβάνονται υπόψη οι Οδηγίες Προσβασιμότητας
για Εργαλεία Συγγραφής, έκδοση 2.0 (Authoring Tool Accessibility Guidelines 2.0) του W3C.
- Σε περίπτωση τεχνολογικών λύσεων και προϊόντων που δεν εμπίπτουν στην κατηγορία διαδικτυακών τόπων ή διαδικτυακών
εφαρμογών και υπηρεσιών (π.χ. αυτόματοι πωλητές, κιόσκια πληροφόρησης κ.λπ.) η σχεδίασή τους θα γίνεται βάσει των αρχών
του «Καθολικού Σχεδιασμού».
- Σε κάθε περίπτωση εξασφάλιση συμβατότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και συστημάτων με διαδεδομένες υποστηρικτικές
τεχνολογίες και τεχνικά βοηθήματα που χρησιμοποιούν τα ΑμεΑ (π.χ. αναγνώστες οθόνης, ειδικοί διακόπτες και συστήματα
αλληλεπίδρασης, μεγεθυντές οθόνης).
Επισημαίνεται ότι όλοι οι χώροι στους οποίους θα διεξαχθούν οι ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, θα είναι
προσβάσιμοι και θα μπορούν να εξυπηρετήσουν άτομα με αναπηρία.
Επιπλέον, τα ενημερωτικά δελτία θα αναρτώνται και στον ιστοχώρο του δικαιούχου, έχοντας και ακουστική δυνατότητα σαν
επιλογή ενισχύοντας την ηλεκτρονική προσβασιμότητα.
Με τον τρόπο αυτό ο Δικαιούχος καλύπτει τις απαιτήσεις αναφορικά με την πρόσβαση:
- Στη διάδοση της πληροφορίας - πληροφόρησης (όπως προσβάσιμες ιστοσελίδες ως περίπτωση Ε- "Πρόσβαση στα ηλεκτρονικά
περιβάλλοντα", έντυπα με μεγάλους χαρακτήρες, κασέτες ή CD, DVD με πρόβλεψη υπότιτλων, κ.λπ.).
- Σε πάσης φύσεως εκδηλώσεις (πρόβλεψη προσβάσιμων κτιριακών υποδομών ως περίπτωση Β - "Πρόσβαση σε κτιριακές
υποδομές και υπαίθριους χώρους οικοπέδων", προσβάσιμων εντύπων και εξοπλισμού, διερμηνείας στη νοηματική κ.λπ.).

10. ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΟΡΩΝ, ΜΕΤΡΙΑΣΜΟΥ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑΣ, ΟΠΟΥ 
ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ:

Δεν εφαρμόζεται.
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ΤΜΗΜΑ Ε: ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΚΑΙ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑΤΟΥ ΕΠ

ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ 

1. ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ (αναφορά της ανάγκης, του προβλήματος  ή / και της αποτυχίας της αγοράς που θα αντιμετωπιστεί με 
την προτεινόμενη πράξη) :

Αποτελεί κοινή παραδοχή η ανάγκη μετάβασης σε ένα νέο παραγωγικό πρότυπο που θα εξασφαλίζει την ανταγωνιστικότητα της 
οικονομίας όχι μέσω των ήδη συμπιεσμένων μισθών αλλά μέσω υψηλότερης παραγωγικότητας και προστιθέμενης αξίας. Η 
συναίνεση αυτή είναι απόρροια αφ' ενός της χρεοκοπίας στην οποία οδήγησε το παραδοσιακό παραγωγικό πρότυπο της ελληνικής 
οικονομίας και αφ' ετέρου των νέων απαιτήσεων της 4ης βιομηχανικής επανάστασης. 
Ωστόσο, οι απαιτούμενες προσαρμογές και αναδιαρθρώσεις της ελληνικής οικονομίας και κοινωνίας, οι οποίες είναι πολύπλευρες 
δεν πρέπει εξαντλούνται, όπως πολύ συχνά προβάλλεται, στην ενδυνάμωση συγκεκριμένων κλάδων. 
Το νέο παραγωγικό πρότυπο υψηλότερης προστιθέμενης αξίας που αναζητείται δεν είναι τόσο θέμα κλάδων αλλά όσο ποιοτικών 
προϊόντων και υπηρεσιών και αντίστοιχων δεξιοτήτων. Ο ίδιος κλάδος μπορεί να παράγει προϊόντα χαμηλής ή υψηλής 
προστιθέμενης αξίας, ανάλογα με το πόση τεχνογνωσία ενσωματώνεται κατά τη διαδικασία παραγωγής. 
Η υστέρηση της Ελλάδας σε δεξιότητες οφείλεται (εν μέρει) στην αδυναμία του συστήματος ΕΕΚ να παρέχει όχι μόνο υψηλού 
επιπέδου αλλά και σύγχρονες, επικαιροποιημένες γνώσεις και δεξιότητες. 
Το έλλειμμα εκσυγχρονισμού και η αναιμική διασύνδεση των παρεχόμενων προγραμμάτων σπουδών της τυπικής εκπαίδευσης και 
αρχικής κατάρτισης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, σε συνδυασμό με τη δυσανάλογα περιορισμένη λειτουργία της 
μετεκπαίδευσης των μισθωτών σε σχέση με διαπιστωμένες ανάγκες, υπονομεύουν περαιτέρω τη διαμόρφωση ενός ισόρροπου 
ισοζυγίου προσφοράς και ζήτησης γνώσεων και δεξιοτήτων.
Στο πλαίσιο αυτό ο δικαιούχος σχεδίασε και προτείνει την υλοποίηση του παρόντος Έργου, το περιεχόμενο του οποίου εδράζεται 
στην ενδελεχή και συνδυαστική διερεύνηση των αναγκών της αγοράς εργασίας στην Περιφέρεια Πελοποννήσου, στοχεύοντας στην 
ενίσχυση της θέσης των εργαζομένων με την αναβάθμιση των εξειδικευμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων τους καθώς και την 
ανάπτυξη νέων –οριζόντιες – διεπαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων.

2. ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΠΡΑΞΗΣ: (αναφέρετε εάν η πράξη εμπεριέχει καινοτομικά στοιχεία και εάν ναι αναφέρετε τα στοιχεία εκείνα που 
αναδεικνύουν τον καινοτομικό χαρακτήρα της πράξης):

Με την παρούσα Πράξη δημιουργούνται δυνατότητες πρόσβασης των ωφελούμενων σε νέες ευκαιρίες που προσφέρει αφενός ο
ψηφιακός μετασχηματισμός και αφετέρου οι νέες κοινωνικές και οικονομικές ανάγκες της Περιφέρειας. Η καινοτομία της Πράξης
έγκειται στην υλοποίηση των προγραμμάτων και με την μέθοδο της τηλεκατάρτισης (E-learning). κατά την οποία: α) Το μέγιστο της
εκπαιδευτικής επικοινωνίας μεταξύ του εκπαιδευτή και των ωφελούμενων γίνεται χωρίς αυτοί να βρίσκονται στον ίδιο φυσικό χώρο,
β) είναι αμφίδρομη (μεταξύ εκπαιδευτή και των ωφελούμενων) προκειμένου να διευκολύνεται και να υποστηρίζεται η εκπαιδευτική
διαδικασία και γ) χρησιμοποιούνται τεχνολογικά μέσα για να υλοποιηθεί η αμφίδρομη επικοινωνία. Σημειώνεται επίσης ότι οι
υπηρεσίες συμβουλευτικής παρέχονται από εξειδικευμένους συμβούλους με στόχο την ατομική ανάπτυξη και βελτίωση του
επαγγελματικού προφίλ των ωφελούμενων και η πρόταση περιλαμβάνει εξειδικευμένα προγράμματα κατάρτισης σε θεματικά
αντικείμενα επαγγελμάτων που κατά προτεραιότητα εντάσσονται σε δυναμικούς τομείς της Περιφέρειας Πελοποννήσου.

3. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΠ, ΟΠΩΣ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ:

Η Πράξη συμβάλλει στον ειδικό στόχο 2Α.2.1 - Βελτίωση της θέσης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις με αναβάθμιση των
δεξιοτήτων τους και διατήρηση των θέσεων απασχόλησης, της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8v - Προσαρμογή των εργαζομένων,
των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στις αλλαγές, του Άξονα Προτεραιότητας 2Α - Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων
ανθρώπινου δυναμικού-Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση του Ε.Π. «Πελοπόννησος» καθώς και στην επίτευξη του δείκτη
αποτελέσματος CR03 "Συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους".

4. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΟΦΕΛΗ / ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ:

Σκοπός της Πράξης είναι οι ωφελούμενοι/ες αφενός να ενισχύσουν τις εξειδικευμένες επαγγελματικές τους δεξιότητες, ιδίως ως προς
δεξιότητες επαγγελμάτων που κατά προτεραιότητα εντάσσονται σε τομείς και οικονομικές δραστηριότητες της RIS3 στην Περιφέρεια
Πελοποννήσου και αφετέρου να αναπτύξουν νέες –οριζόντιες – διεπαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες που αφορούν στην
ενίσχυση της εξωστρέφειας, την ανάπτυξη και τη διάδοση της καινοτομίας, τη διαχείριση των τεχνολογικών αλλαγών, την αξιοποίηση
των ΤΠΕ και το ψηφιακό marketing.

Με την υλοποίηση της πράξης επιδιώκεται:
- Η δυναμική προσαρμογή και αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων.
- Η βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων των εργαζομένων, με στόχο την ενίσχυση της θέσης τους στην αγορά εργασίας.
- Η εξοικείωση των εργαζομένων σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο εργασιακό περιβάλλον.

Ο ωφελούμενος πληθυσμός είναι 1.900 εργαζόμενοι/ες σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα όλων των οικονομικών κλάδων που
δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου.

5. Η ΠΡΑΞΗ ΣΥΜΒΑΛΛΕΙ ΣΤΗΝ ΜΑΚΡΟΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΔΡΙΑΤΙΚΗΣ ΙΟΝΙΟΥ:  ΟΧΙ 

 
 
 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 
ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ  ΠΡΑΞΗΣ

6. ΕΠ: 
Πελοπόννη
σος

7. ΑΞΟΝΑΣ:2Α 8. ΤΑΜΕΙΟ: 
ΕΚΤ

9. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 8v

10..ΚΩΔ. 11. ΔΕΙΚΤΗΣ 12. ΜΟΝΑΔΑ  
ΜΕΤΡΗΣΗΣ

13. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

14. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ
ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

CO05
Απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Αριθμός Μετάβαση 1900 950,00 950,00
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ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 
ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟΥΣ ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΠ

15. ΕΠ: 
Πελοπόννη
σος

16. ΑΞΟΝΑΣ:2Α 17. ΤΑΜΕΙΟ: 
ΕΚΤ

18. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 8v
18α. ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ: Βελτίωση της θέσης των εργαζομένων σε
επιχειρήσεις με αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους και διατήρηση 
των θέσεων απασχόλησης 

19..ΚΩΔ. 20. ΔΕΙΚΤΗΣ 21. ΜΟΝΑΔΑ  
ΜΕΤΡΗΣΗΣ

22. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

23. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ
ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

CR03
Συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη 
της συμμετοχής τους

Αριθμός Μετάβαση 1900 950,00 950,00
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ΤΜΗΜΑ ΣΤ : ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ/ΩΡΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

1. Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Ενέργειες συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 4041094-ΜΟΡΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

4. ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΚΤΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΜΕΛΕΤΗΣ

5. ΤΥΠΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ  Κύριο 

6. ΕΙΝΑΙ ΚΡΑΤΙΚΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ; ΟΧΙ

9. ΧΡΗΣΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗΣ 
(ΔΙΑΣΤΑΥΡΟΥΜΕΝΗΣ) 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
[ΡΗΤΡΑΣ ΕΥΕΛΙΞΙΑΣ]

ΟΧΙ 10. ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΕΚΤΟΣ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ Ε.Π.; -

11. ΟΡΙΖΟΝΤΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟ
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) OXI 12. ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΤΠ 167 

13. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Ν. 4412/2016 (Δημόσιες 
Συμβάσεις -Εναρμόνιση με
τις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ 
και 2014/25/ΕΕ)

14. ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ / ΜΕΘΟΔΟΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Διαγωνισμός Π/Υ άνω των
όριων (4412/2016)

15. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ 16. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

17. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ / 
ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 

18. ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
(ΜΗΝΕΣ)

03/10/2022 10/11/2022 01/01/2023 10 

1. Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 2

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 4041094-ΜΟΡΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

4. ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ 
ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ ΜΕΣΩ 
ΑΥΙΜ

5. ΤΥΠΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ  Κύριο 

6. ΕΙΝΑΙ ΚΡΑΤΙΚΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ; ΟΧΙ

9. ΧΡΗΣΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗΣ 
(ΔΙΑΣΤΑΥΡΟΥΜΕΝΗΣ) 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
[ΡΗΤΡΑΣ ΕΥΕΛΙΞΙΑΣ]

ΟΧΙ 10. ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΕΚΤΟΣ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ Ε.Π.; -

11. ΟΡΙΖΟΝΤΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟ
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) OXI 12. ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΤΠ 167 

13. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Ν. 4412/2016 (Δημόσιες 
Συμβάσεις -Εναρμόνιση με
τις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ 
και 2014/25/ΕΕ)

14. ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ / ΜΕΘΟΔΟΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Εκτέλεση Έργων με ίδια μέσα

15. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ 16. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

17. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ / 
ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 

18. ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
(ΜΗΝΕΣ)

01/02/2023 11 

1. Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 3

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Επιτελικός συντονισμός και οριζόντιες ενέργειες για την υποστήριξη της υλοποίησης της 
Πράξης
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3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 4041094-ΜΟΡΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

4. ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ 
ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ ΜΕΣΩ 
ΑΥΙΜ

5. ΤΥΠΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ  Κύριο 

6. ΕΙΝΑΙ ΚΡΑΤΙΚΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ; ΟΧΙ

9. ΧΡΗΣΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗΣ 
(ΔΙΑΣΤΑΥΡΟΥΜΕΝΗΣ) 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
[ΡΗΤΡΑΣ ΕΥΕΛΙΞΙΑΣ]

ΟΧΙ 10. ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΕΚΤΟΣ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ Ε.Π.; -

11. ΟΡΙΖΟΝΤΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟ
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) OXI 12. ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΤΠ 167 

13. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Ν. 4412/2016 (Δημόσιες 
Συμβάσεις -Εναρμόνιση με
τις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ 
και 2014/25/ΕΕ)

14. ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ / ΜΕΘΟΔΟΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Εκτέλεση Έργων με ίδια μέσα

15. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ 16. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

17. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ / 
ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 

18. ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
(ΜΗΝΕΣ)

15/09/2022 15 

19. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ (ΜΗΝΕΣ) 15,58

20. Αναφέρατε τους λόγους επιλογής του πλαισίου υλοποίησης των υποέργων (θεσμικό πλαίσιο και εφαρμοζόμενη διαδικασία):

 Το θεσμικό πλαίσιο που διέπει την υλοποίηση της πράξης είναι  ο ν. 4412/2016 όπως τροποποιήθηκε ισχύει καθώς και  η  υπ' 
αριθμ. 137675/EΥΘΥ1016/31.12.2018  (ΦΕΚ Β' 5968) Αντικατάσταση της υπ' αριθμ. 110427/EΥΘΥ/ 1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄ 
3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ' αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 (ΦΕΚ Β΄ 1822) 
υπουργικής απόφασης "Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020.
- Το Υποέργο 1 θα υλοποιηθεί από ανάδοχο που θα προκύψει κατόπιν ανοικτής διαγωνιστικής διαδικασίας άνω των ορίων, 
σύμφωνα με το άρ. 27 του ν. 4412/2016, όπως ισχύει. 
- Τα Υποέργα 2 και 3 θα υλοποιηθούν με ίδια μέσα (αυτεπιστασία). Στο πλαίσιο του Υποέργου 3, οι δράσεις δημοσιότητας θα 
υλοποιηθούν από ανάδοχο που θα προκύψει με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης, σύμφωνα με το άρ. 118 του ν. 4412/2016, 
όπως ισχύει.

21. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΠΡΑΞΗΣ 15/09/2022 22.  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ

ΠΡΑΞΗΣ: 31/12/2023

ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΓΗΣ Η/ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

23. ΕΧΕΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΤΕΙ Η ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΓΗΣ ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΠΟΙΑΣ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ Η ΠΡΑΞΗ; Δεν αφορά/Δεν 
απαιτείται

24. ΕΧΕΤΕ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙ ΤΙΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΓΗΣ  ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ «ΕΞΕΛΙΞΗ
ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΥΠΟΕΡΓΟ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ «ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΓΗΣ & ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΧΩΡΩΝ» ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ  ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ ΣΤΟ «ΔΕΛΤΙΟ ΠΡΟΟΔΟΥ 
ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΠΡΑΞΗΣ»

Δεν αφορά/Δεν 
απαιτείται

25. ΕΧΕΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΤΕΙ Η ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΠΟΙΑΣ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ Η ΠΡΑΞΗ; Δεν αφορά/Δεν 
απαιτείται

26. ΜΕ ΠΟΙΟ ΤΡΟΠΟ ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΕΤΑΙ  Η ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ; Επιλέξτε

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ

Tο Τεχνικό Δελτίο Πράξης συνδέεται με Δελτίο Ωρίμανσης Πράξης

του Φορέα : 2040121 - ΜΟΡΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

με Κωδικό : 6530   ( Οριστικοποιημένο )

Ημ/νία υποβολής: 15/06/2022



Τεχνικό Δελτίο Πράξης

Έντυπο:Ε.Ι.1_3
Κωδικός MIS: 5179205 / 1.0 13/18

ΤΜΗΜΑ Ζ: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΩΝ

1. Α/Α
ΥΠΟ
ΕΡΓ
ΟΥ

2. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ
3. ΦΠΑ  

ΑΝΑΚΤΗ
ΣΙΜΟΣ

4. ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

5. ΠΟΣΟ ΦΠΑ 
(που 
περιλαμβάνεται 
στη στήλη 4)

6. ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

7. ΙΔΙΩΤΙΚΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

8. %
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ

1

4041094-ΜΟΡΙΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΟΧΙ 2.312.300,00 0,00 2.312.300,00 0,00  

2

4041094-ΜΟΡΙΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΟΧΙ 1.330.000,00 0,00 1.330.000,00 0,00  

3

4041094-ΜΟΡΙΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΝΑΙ 160.255,40 28.430,40 131.825,00 0,00  

9. ΣΥΝΟΛΑ 3.802.555,40 28.430,40 3.774.125,00 0,00

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ

10. ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ
11. ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

12. ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

13. ΜΗ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

14. ΣΧΟΛΙΑ

A. ΒΑΣΕΙ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩN

Α.1 -Άμεσες δαπάνες

i. Ποσό
χωρίς
ΦΠΑ

3.760.760,00 3.760.760,00 0,00

 

ii. ΦΠΑ 28.430,40 0,00 28.430,40

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΒΑΣΕΙ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩΝ 3.789.190,40 3.760.760,00 28.430,40

B. ΒΑΣΕΙ ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ

Β.4.1 -ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ποσοστού (%) 
επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού 13.365,00 13.365,00 0,00  

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΒΑΣΕΙ ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 
ΚΟΣΤΟΥΣ 13.365,00 13.365,00 0,00  

15. ΣΥΝΟΛΑ 3.802.555,40 3.774.125,00 28.430,40

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ

16. ΠΗΓΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 17. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ
18. ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

19. ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ (=17-18)

20. ΣΧΟΛΙΑ
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16.1 Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 
(ΠΔΕ) 3.802.555,40 3.774.125,00 28.430,40

Το μη επιλέξιμο 
ποσό, ύψους 
28.430,40 €, 
αφορά στον Φ.
Π.Α. που 
αντιστοιχεί στο 
υποέργο 3 και 
δύναται να 
χρηματοδοτηθεί
από το 
Πρόγραμμα 
Δημοσίων 
Επενδύσεων, 
κατόπιν 
αιτήματος του 
δικαιούχου, 
σύμφωνα με την
αρ. 
50244/ΕΥΘΥ/11
25/14 (ΦΕΚ 
2856 Β/23-10-
2014) ΚΥΑ. Η 
εκκαθάριση και 
η επιστροφή 
του Φ.Π.Α. 
αυτού θα γίνει 
σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα 
στην 
αναφερόμενη 
ΚΥΑ.

16.4 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 3.802.555,40 3.774.125,00 28.430,40

16.5 ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 0,00

21. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΑΞΗΣ 3.802.555,40

22. ΠΟΣΟ ΔΑΝΕΙΟΥ 23.  ΦΟΡΕΑΣ 
ΔΑΝΕΙΟΥ

24. Η ΠΡΑΞΗ ΠΑΡΑΓΕΙ ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ  (σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 61 του 
καν. 1303/13): ΟΧΙ

25. ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΕΘΟΔΟΥ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ 
ΔΥΝΗΤΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ  

26. ΚΑΤ' ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΜΕΝΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ  (ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ) (%) ή (1-ΚΑΤ'ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ) (%) 100,00 

27. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΝΩΣΙΑΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ (αφού ληφθούν 
υπόψη οι απαιτήσεις του άρθρου 61 του Καν. 1303/2013): 3.774.125,00 

28. ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟ ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Ή/ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ :

ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

29.  ΕΤΟΣ 30. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 31.ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 32.ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

2022 55.171,40 44.885,00 0,00
2023 3.747.384,00 3.729.240,00 0,00
33. ΣΥΝΟΛΟ 3.802.555,40 3.774.125,00 0,00
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ΕΓΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ Ή ΜΕΡΟΥΣ ΑΥΤΗΣ ΣΤΟ ΠΔΕ (ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΗΣ ΣΤΟ ΕΠ)

34. ΕΧΕΙ ΕΓΓΡΑΦΕΙ Η ΠΡΑΞΗ Ή ΜΕΡΟΣ ΑΥΤΗΣ ΣΤΟ ΠΔΕ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΗΣ ΣΤΟ ΕΠ; ΟΧΙ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ

ΔΑΠΑΝΕΣ ΒΑΣΕΙ ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Β.4.1 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ποσοστού (%) επί
των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (<=
15%)

15 %
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ

Δηλώνουμε υπεύθυνα ότι τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στην πρόταση είναι αληθή και ακριβή. Ναι

Βεβαιώνουμε υπεύθυνα ότι:

Α/Α ΕΡΩΤΗΜΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ

α)
Οι προβλεπόμενες δαπάνες της εν λόγω πράξης, ή μέρος αυτών, δεν έχουν τύχει ούτε θα τύχουν 
χρηματοδότησης από άλλο Ταμείο ή χρηματοδοτικό μέσο ή από άλλο πρόγραμμα ευρωπαϊκό ή εθνικό, στο 
πλαίσιο της τρέχουσας ή προηγούμενης προγραμματικής περιόδου.

Ναι

β) Δεν έχει ολοκληρωθεί το φυσικό αντικείμενο της προτεινόμενης πράξης (η πράξη δεν έχει περατωθεί φυσικά 
ούτε έχει εκτελεστεί πλήρως). Ναι

γ)

Η προτεινόμενη πράξη δεν περιλαμβάνει τμήμα επένδυσης σε υποδομή ή παραγωγική επένδυση η οποία 
έπαυσε ή μετεγκαταστάθηκε εκτός της περιοχής του προγράμματος εντός πέντε ετών από την τελική 
πληρωμή στο δικαιούχο ή εντός της προθεσμίας που οριζόταν στους κανόνες περί κρατικών ενισχύσεων 
(σύμφωνα με το άρθρο 71 του Καν. 1303/2013).

Ναι

δ1)
Από την εν λόγω πράξη δεν δύναται να παραχθούν έσοδα μετά την ολοκλήρωσή της διότι δεν προβλέπεται 
η επιβολή τελών που βαρύνουν άμεσα τους χρήστες για τη χρήση της υποδομής,, την πώληση ή τη μίσθωση
γης ή κτιρίων, ή πληρωμές για υπηρεσίες ή η πράξη δεν επιφέρει εξοικονόμηση λειτουργικών δαπανών.

Ναι

δ2.1)

Από την εν λόγω πράξη θα παραχθούν καθαρά έσοδα, σύμφωνα με το συνημμένο «Υπολογισμός των 
καθαρών εσόδων για Πράξεις των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2014-2020» (όπου απαιτείται). 
      Τα παραγόμενα έσοδα δεν υπάγονται σε ΦΠΑ, συνεπώς δεν υπάρχει δικαίωμα έκπτωσης του φόρου 
των αντίστοιχων εσόδων και ως εκ τούτου ο ΦΠΑ δεν ανακτάται

Δεν αφορά

δ2.2)
Από την εν λόγω πράξη θα παραχθούν καθαρά έσοδα, σύμφωνα με το συνημμένο «Υπολογισμός των 
καθαρών εσόδων για Πράξεις των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2014-2020» (όπου απαιτείται). 
Τα παραγόμενα έσοδα υπάγονται σε ΦΠΑ και ως εκ τούτου υπάρχει δυνατότητα ανάκτησής του.

Δεν αφορά

δ3)

Από την εν λόγω πράξη δύναται να παραχθούν καθαρά έσοδα, τα οποία δεν είναι αντικειμενικά δυνατό να 
καθοριστούν εκ των προτέρων (σύμφωνα με το άρθρο 61(6) του Καν. 1303/2013). Στην περίπτωση αυτή θα 
δηλωθούν τα καθαρά έσοδα που παράγονται εντός τριών ετών από την ολοκλήρωση της πράξης ή έως την 
προθεσμία για την υποβολή των εγγράφων για το κλείσιμο του ΕΠ.

Δεν αφορά

δ4)
Από την εν λόγω πράξη δεν δύναται να παραχθούν καθαρά έσοδα μετά την ολοκλήρωσή της, σύμφωνα με 
το συνημμένο  «Υπολογισμός των καθαρών εσόδων για Πράξεις των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2014-2020» 
(όπου απαιτείται). 

Δεν αφορά

δ5)

Από την εν λόγω πράξη: (i) δύναται να παραχθούν καθαρά έσοδα μόνο κατά τη διάρκεια της υλοποίησής της
και (ii) ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 65(8) του Καν. 1303/13. Στην περίπτωση αυτή, τα καθαρά έσοδα που
δεν ελήφθησαν υπόψη κατά τον χρόνο ένταξης της πράξης θα δηλωθούν πριν την τελική πληρωμή των 
δαπανών της πράξης.

Δεν αφορά

ε)
Έχω λάβει γνώση των υποχρεώσεων που πρέπει να τηρήσω στο πλαίσιο της υλοποίησης της 
υποβαλλόμενης πρότασης, όπως αυτές περιγράφονται στο Παράρτημα Ι που παρατίθεται στην Πρόσκληση 
και εφόσον αξιολογηθεί θετικά και χρηματοδοτηθεί από το ΕΠ θα τηρήσω τις εν λόγω υποχρεώσεις.

Ναι

στ) Ο/Οι φορέας/είς λειτουργίας ή/και συντήρησης της πράξης, που θα αναλάβει/ουν  τη λειτουργία ή/ και 
συντήρηση του έργου, έχει/ουν λάβει γνώση και συμφωνεί/ούν με το περιεχόμενο της πρότασης. Ναι

ζ) Ο/οι κύριος/οι του έργου (φορέας/είς πρότασης), για λογαριασμό του/ων οποίου/ων προτείνεται το έργο, 
έχει/ουν λάβει γνώση και συμφωνεί/ούν με το περιεχόμενο της πρότασης. Ναι

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ Ο ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

1. ΚΩΔ. 2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΓΓΡΑΦΟΥ 3. ΥΠΟΒΛΗΘΕΝ 4. ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΓΓΡΑΦΟΥ 5. ΣΧΟΛΙΑ

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ - Συγκρότηση ΔΣ

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ - Καταστατικό

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ -

Έκθεση επιθεώρησης του 
φορέα πιστοποίησης 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
του προτύπου ISO 9001:
2015

51036 63. Επιχειρησιακή ικανότητα / Εμπειρία στην
υλοποίηση συναφών έργων ΝΑΙ - Βιογραφικό σημείωμα 

Υπεύθυνου Πράξης

51060 36. Φάκελος Κρατικής Ενίσχυσης για έργα 
που ενέχουν στοιχεία ενίσχυσης ΝΑΙ -

51050 21. Τεχνική Περιγραφή και Προυπολογισμός 
Δημοπράτησης ΝΑΙ -

51047 30. Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης με ίδια 
μέσα ΝΑΙ -
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51047 30. Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης με ίδια 
μέσα ΝΑΙ -

51069 44. Σχέδιο Δράσης ΝΑΙ -

51035 62. Επιχειρησιακή ικανότητα / Ομάδα Εργου 
& Υοποίηση συναφών Έργων ΝΑΙ -

51053 33. Εκθεση τεκμηρίωσης εξασφάλισης της 
προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ΝΑΙ - Υπεύθυνη δήλωση

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ -

NOMOΣ ΥΠ' ΑΡΙΘΜ. 4674/ 
Στρατηγική αναπτυξιακή 
προοπτική των Οργανισμών
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
ρύθμιση ζητημάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες 
διατάξεις

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ -

Απόφαση στελέχωσης 
δ/νσης Οικονομικού-
Διοικητικού και ορισμός 
προϊσταμένης

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ - Πιστοποιητικό ISO 9001:

2015

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ - Γενικό πιστοποιητικό ΓΕΜΗ

51053 33. Εκθεση τεκμηρίωσης εξασφάλισης της 
προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ΝΑΙ - Έκθεση τεκμηρίωσης

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ - Έγκριση Κανονισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ - Υπεύθυνη δήλωση

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Υπεύθυνη δήλωση περί 
επιλεξιμότητας ΦΠΑ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Υπεύθυνη δήλωση περί μη 
επιβολής κυρώσεων

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Υπεύθυνη δήλωση

51064 05. Απόφαση Αρμόδιου Συλλογικού 
Οργάνου για την υποβολή της πρότασης ΝΑΙ - Απόφαση ΔΣ (9ο θέμα, σελ. 

63-64).

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ - Υπόδειγμα 5

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ -

Εγχειρίδιο Συστήματος 
Ποιότητας και Διαχειριστικής 
Επάρκειας

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ - Υπόδειγμα 3

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ - Σύστημα διαδικασιών

51950 pdf Συστήματος ΝΑΙ - TDP_5179205_id322513_S
UB_74

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ -

Πιστοποιητικό διαπίστευσης 
του φορέα πιστοποίησης 
(BQC) από τον ΕΣΥΔ.

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ -

Πιστοποιητικό 
εκπροσώπησης από το 
ΓΕΜΗ

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ - Υπόδειγμα 1

51050 21. Τεχνική Περιγραφή και Προυπολογισμός 
Δημοπράτησης ΝΑΙ -

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -

51035 62. Επιχειρησιακή ικανότητα / Ομάδα Εργου 
& Υοποίηση συναφών Έργων ΝΑΙ - Υπόδειγμα 6

51046 02. Τεχνικό Δελτίο Πράξης ΝΑΙ -

51047 30. Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης με ίδια 
μέσα ΝΑΙ - Σχέδιο ΑΥΙΜ για το Υποέργο

2
51069 44. Σχέδιο Δράσης ΝΑΙ -

51047 30. Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης με ίδια 
μέσα ΝΑΙ - Σχέδιο ΑΥΙΜ για το Υποέργο

3
51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
51069 44. Σχέδιο Δράσης ΝΑΙ -
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51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -

51047 30. Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης με ίδια 
μέσα ΝΑΙ -

51069 44. Σχέδιο Δράσης ΝΑΙ -
51046 02. Τεχνικό Δελτίο Πράξης ΝΑΙ -
51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
51046 02. Τεχνικό Δελτίο Πράξης ΝΑΙ -

51035 62. Επιχειρησιακή ικανότητα / Ομάδα Εργου 
& Υοποίηση συναφών Έργων ΝΑΙ -

51069 44. Σχέδιο Δράσης ΝΑΙ -

51047 30. Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης με ίδια 
μέσα ΝΑΙ -

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΕΛΤΙΟΥ ΣΤΟ ΟΠΣ
Πράξη (MIS) 5179205
Δελτίο Τεχνικό Δελτίο Πράξης
Έντυπο Ε.Ι.1_3
Έκδοση Δελτίου 1.0
Αριθμός Δελτίου 322513
Τρέχουσα κατάσταση δελτίου Ελεγμένο

ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ
Ημερομηνία συστήματος Κατάσταση δελτίου

02/09/2022 Ελεγμένο
02/09/2022 Υπό Επεξεργασία
15/06/2022 Υποβληθέν
23/05/2022 Υπό Υποβολή


